
Capsule du mois d’octobre 

CE QUE VOUS EN PENSEZ! 

PLACE À NOS 
COLLABORATEURS... 

«  À  leur  arrivée  au  pays,  plusieurs 
nouveaux  arrivants vivent  une  période 
d’intégration  difficile  qui  est  souvent 
accompagnée  d’une  instabilité 
financière. Le travail agricole peut donc 
les aider économiquement. De plus,  ils 
auront  la  possibilité  de  s’intégrer 
rapidement  dans  le  marché  du  travail 
et  acquérir  une  bonne  expérience  de 
travail québécoise. » 

Hector  Osorio,  intervenant  social, 
La Maisonnée 
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« Le  travail en  agriculture  offert  par 
Agrijob  est  pour  mes  étudiants  une 
bonne  expérience  de  travail.  Ils 
contribuent ainsi au développement de 
la société et  ils peuvent améliorer  leur 
situation financière. 

De  plus,  ce  qui  est  intéressant  avec 
Agrijob,  c’est  que  les  emplois  offerts 
sont  des  emplois  occasionnels.  Les 
étudiants  peuvent  travailler  selon  leur 
disponibilités.» 

Véronique  Vézina,  professeure  de 
francisation, La Maisonnée 

Dans le but d’informer l’ensemble de ses collaborateurs et partenaires, Agrijob publie tous 
les mois une capsule  d’information. Celle­ci présente de  l’information sur  l’agriculture au 
Québec, les types de production agricoles, des témoignages de producteurs, etc. Comme 
le temps des récoltes tire à sa fin, Agrijob propose une dernière capsule pour cette année 
où l’on présente le bilan de la saison 2006. 

La saison des récoltes n’est pas terminée! 

Le  temps des choux est arrivé et Agrijob recherche toujours des personnes intéressés et 
disponibles pour les récolter. Ceux et celles qui veulent travailler doivent s’inscrire au 911 
rue, Jean­Talon est, bureau 124. 

Bilan de la saison 2006 

À vélo, en auto et en métro,  l’équipe  d’Agrijob a visité 
depuis  le mois  d’avril  un  peu  plus  de  145  organismes 
oeuvrant  dans  différentes  sphères  d’activité  soit :  des 
organismes  communautaires,  des  organismes 
ethniques,  des  centres  locaux  d’emploi  (CLE)  et  des 
établissements  scolaires.  L’agente  de  promotion  y 
présentait  le  matériel  publicitaire  (affiches,  cartons 
d’informations,  la  vidéo  « ensemble  pour  le  travail 
agricole »**,  etc.)    et  offrait  aux  groupes  visités  la 
possibilité  de  tenir  des  rencontres  et  des  ateliers 
d’information  sur  le  travail  agricole.  Cette  initiative      a 
permis  de  sensibiliser  directement  la  clientèle  et  le 
personnel  de  ces  organismes  aux  besoins  de  main­ 
d’œuvre  des  producteurs  horticoles  des  régions 
environnantes. 
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Dans  l’optique  de  valoriser  et  de  souligner  l’apport  de  ceux  et  celles  qui,  chaque  jour 
contribuent  par  leur  travail  au  développement  de  l’agriculture  ,  l’équipe  d’Agrijob  a 
développé un tout nouvel outil. Agrijob a eu l’initiative de réaliser un bulletin d’information 
intitulé  La  voix  d’Agrijob.  Par  ce  moyen,  Agrijob  souhaite  donner  « La  voix »  aux 
travailleurs agricoles de Montréal et ainsi faire connaître leur réalité.  Ce bulletin présente, 
entre  autres,  des  entrevues  de  travailleurs  et  de  travailleuses  qui  témoignent  de  leurs 
expériences de travail, de leur vie et de leurs aspirations. Cette année, il été publié deux 
fois, soit au mois d’août et au mois de septembre. 

Grâce  à  l’apport  de  tous  les  partenaires,  ce  sont  plus  de  3  300  travailleurs  qui  se  sont 
inscrit chez Agrijob cette saison. De ce nombre 5,8 % de personnes ont été référées par 
les organismes communautaires, 6,8 % par le CLE (module Emploi­Québec et Sécurité du 
revenu)  et 37,5 % par le réseau de connaissances des travailleurs. 

** Pour ceux qui n’auraient pas  eu  la chance de    regarder  la  vidéo « Ensemble  pour  le 
travail  agricole »,  il  est  encore  possible  de  le  faire  en  visitant  notre  site  Internet : 
www.agrijob.info sous la rubrique médias. 

«  Le  service  Agrijob  est  nécessaire  pour  répondre  aux  besoins  de  main­d’œuvre  des 
producteurs et productrices des régions environnantes de Montréal. 

En  travaillant main  dans  la main  nous  réussissons  à  combler  en  bonne partie  les  besoins 
ponctuels de travailleurs durant la forte période de récoltes. La collaboration avec Agrijob a 
toujours été bonne et elle est là pour y rester! » 

Richard  Lazure,  coordonnateur  du  centre  d’emploi  agricole  (CEA)  de  Saint­ 
Jean­Valleyfield.

http://www.agrijob.info/


«  Agrijob  offre  la  possibilité à  la 
clientèle du Refuge qui n’a souvent pas 
beaucoup  d'expérience  de  travail  et 
peu  de  scolarité à intégrer  le  marché 
du travail. En plus, Agrijob leur apporte 
une  aide  ponctuelle  et  rapide, 
puisqu'ils sont rémunérés chaque jour. 

C'est un service qui est flexible, adapté 
à  leur  besoin  et  l'inscription  est  facile. 
Agrijob,  c'est  finalement  une 
bonne expérience  de  travail  qui 
leur sera  utile  pour  leur prochaine 
démarche d'emploi. » 

Pascal  Le  Moigne,  intervenant, 
Refuge des jeunes de Montréal 
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Téléphone : 
514­273­0109 

Télécopieur : 
514­273­1739 

Adresse électronique 
agrijob@upa.qc.ca 
www.agrijob.info 

Ensemble pour le travail agricole! 

Dans cette  dernière capsule  de  la saison 2006,  l’équipe d’Agrijob  tiens à  vous  remercier 
pour  votre  précieuse  collaboration.  Le  partenariat  entre  Agrijob  et  les  organismes 
d’insertion  et  d’aide  à  l’emploi  est  essentiel.  Année,  après  année,  ils  permettent  aux 
producteurs  horticoles  de  faciliter  leurs  travaux de  récoltes  en  référant  des  travailleurs. 
Par leur travail, ces employés participent à l’essor économique des régions et permettent 
à tous et chacun de savourer des fruits et des légumes frais de grande qualité. 

Merci à vous tous…et à l’année prochaine 

Centre  génération  emploi­  YMCA  Centre­ville­  Boulot  vers­  CJE  Sud­ 
Ouest­ CEDA­ CJE Rivière­des­Prairies­ YMCA Centre­Ville­ La  Boussole­ 
Carrefour  Communautaire  de  Rosemont­  l'Entre­Gens­  Café 
communautaire  Multi­Caf­  Commission  scolaire  Marie­Victorin­  Centre 
d’éducation  aux  adultes  Louis­Fréchette­  Fondation  Ressource 
Jeunesse­  CRAES­  Accueil  Bonneau­  Centre  d'emploi  de  la  Petite­ 
Bourgogne  ­ ACCOHAM ­ Service à  la  famille chinoise ­ COPATLA  ­ La 
Maisonnée  ­ Centre William­Hingston  ­ Carrefour  Le Moutier  ­  CLAM  ­ 
Armée  du  Salut  ­  Cégep  Marie­Victorin  ­  CESAREI  ­  Centre  Marie­ 
Médiatrice  ­ Cégep du Vieux­Montréal  ­ CARI Saint­Laurent  ­ CRECA  ­ 
Centre  Pauline­Julien  ­  Collège  Rosemont  ­  Centre  Scalabrini  pour 
réfugiés et  immigrants  ­ Collège Bois­de­Boulogne  ­ CASA  ­ L'Entrepôt 
du  sac  à  dos  ­  Carrefour  d'alimentation  et  de  partage  St–Barnabé  ­ 
Dîners­Rencontre  Saint­Louis­de­Gonzague  ­  Centre  Yves­Thériault  ­ 
Maison  des  amis  du  Plateau  Mont­Royal  ­  Université  de  Sherbrooke­ 
campus Longueuil ­ Centre communautaire des femmes Sud­Asiatiques 
­  Resto  Plateau  ­  COCLA  ­  CJE  Hochelaga­Maisonneuve  ­  Union­ 
Française  ­  Tandem  ­  Mouvement  Fraternité  Haïti­Québec  ­  Québec 
Multi­Plus ­ Cartier Émilie ­ L'Arrimage ­ COPSI ­ Carrefour BLE ­ Centre 
d’emploi  de  la  Petite­Bourgogne  ­ Maison  de  partage  d’Youville  Inc.  ­ 
Hirondelle ­ Refuge des jeunes ­ SESAME ­ SANQI ­ Spectre de rue ­ CLE 
Plateau  Mont­Royal  ­  CLE  Longueuil  ­ CLE  Pointe  Saint­Charles  ­ CLE 
Saint­Michel ­ CLE Ahuntsic ­ CLE Saint­Laurent ­ CLE Côte­des­Neiges ­ 
CLE Saint­Léonard ­Centre spécialisé des demandeurs d’Asile. 

Prochaine capsule­mai 2007

http://www.agrijob.info/

